
BELEID MEDICIJNGEBRUIK

INTENTIEVERKLARING

<Ondernemer/bestuur/werkgever> verklaart dat tijdens werkzaamheden bij <bedrijf> een beleid wordt gevoerd gericht op het voorkomen van onveilige situaties t.g.v. het gebruik van medicijnen die het bewustzijn, het reactievermogen en/of de rijvaardigheid beïnvloeden. 

Het beleid richt zich vooral op de eigen verantwoordelijkheid van betrokkene en de zorgplicht van <ondernemer/bestuur/werkgever>.

<Ondernemer/bestuur/werkgever> is zich er van bewust dat beschermende maatregelen pas kunnen worden getroffen als bekend is of er sprake is van genoemd medicijngebruik. Informatie van <werknemer/gebruiker/instelling/ouders> is hierbij van eminent belang.



Ondertekening:

Naam:________________________________  Functie______________________

____________________________________________(handtekening)



Het beleid gericht op de risico’s t.g.v. medicijngebruik maakt onderdeel uit van het sociaal beleid binnen < bedrijf>.

Het beleid bestaat uit 4 elementen:

1. Een protocol

2. Voorlichting en onderricht

3. Een meldingsprocedure

4. Delegatie toezichthoudende taak

PROTOCOL MEDICIJNGEBRUIK
Het beleid aangaande het gebruik van medicijnen die het bewustzijn, het reactievermogen en/of de rijvaardigheid beïnvloeden zal jaarlijks worden geëvalueerd en zonodig aangepast.

Medicijnen die het bewustzijn, het reactievermogen en/of de rijvaardigheid beïnvloeden worden door een arts voorgeschreven en de verpakking is voorzien van een gele sticker. De bijwerkingen van deze medicijnen kunnen zijn sufheid, verlies aan concentratievermogen, duizeligheid en soms zelfs roekeloos gedrag. 

Bij bepaalde werkzaamheden kunnen deze medicijnen tot onaanvaardbare risico’s leiden. <De werkgever/het bestuur> is verantwoordelijk voor de veiligheid en gezondheid van alle personen die werkzaamheden uitoefenen (onder zijn gezag) op <bedrijf>.

Om aan deze zorgplicht te kunnen voldoen is het van belang dat de <werkgever/bestuur/toezichthouder> geïnformeerd wordt door de medewerkers als medicijnen die het bewustzijn, het reactievermogen en/of de rijvaardigheid beïnvloeden worden gebruikt. De <werkgever/bestuur/toezichthouder> dient dan te overwegen of het verantwoord is betrokkene bepaalde werkzaamheden al dan niet te laten uitoefenen.

De volgende werkzaamheden mogen niet worden uitgevoerd bij genoemd medicijngebruik, behalve als een arts anders aangeeft (de uiteindelijke beslissing ligt altijd bij <ondernemer/bestuur/werkgever/leidinggevende>):

· Besturen van vervoermiddelen op het terrein en de openbare weg (bijv. trekkerrijden, heftruckrijden, personen- en dierenvervoer).

· Gebruik aangedreven machine en handgereedschappen (bijv. kettingzaag, slijptol, motormaaier).

· Werkzaamheden waarbij persoonlijke beschermingsmiddelen gedragen moeten worden.

· Paardrijden (zie ook uitzonderingsclausule).

Aansprakelijkheid en sancties

<Werkgever/bestuur/toezichthouder> kan zijn zorgplicht niet vervullen als betrokkene informatie over medicijngebruik achterhoudt. De verantwoordelijkheid m.b.t. de melding ligt bij betrokkene en dus ook de aansprakelijkheid voor eventuele nadelige gevolgen als gevolg daarvan.

Als het toezichthouder het vermoeden heeft dat er bij een medewerker sprake is van het gebruik van medicijnen die het bewustzijn, het reactievermogen en/of de rijvaardigheid beïnvloeden dan zullen de volgende stappen worden doorlopen:

-
betrokkene wordt onmiddellijk vrijgesteld van risicovolle werkzaamheden.

-
een gesprek om vast te stellen of er sprake is van medicijngebruik.

-
afspraken m.b.t. de inzetbaarheid van betrokkene

-
bij eigen werknemers wordt de bedrijfsarts geraadpleegd

-
bij niet-werknemers (vrijwilligers e.d.) wordt men verwezen naar de huisarts om vast te stellen wat wel en niet kan.

Als er sprake is van schade of letsel omdat een <medewerker, vrijwilliger, werknemer> het melden van medicijngebruik heeft verzuimd dan kunnen de volgende sancties worden toegepast (e.e.a. afhankelijk van de ernst van de situatie):

-
een waarschuwing

-
een berisping

-
schorsing, ontslag of ontzegging van toegang tot het bedrijf

-
juridische procedures 

Alle mogelijk te treffen sancties worden eerst besproken in een commissie bestaande uit <werkgever/bestuurslid>,  betreffende toezichthouder en op indicatie een vertrouwenspersoon en/of bedrijfsarts.

VOORLICHTING EN ONDERRICHT
Tijdens het regulier werkoverleg zal het protocol door <werkgever/bestuur/leidinggevende/toezichthouder> met alle betrokkenen worden besproken en uitgelegd. 

Met alle nieuwe medewerkers (vrijwilligers) wordt het protocol besproken. 

Voorlichting over dit onderwerp wordt 1x per jaar herhaald of als het protocol is veranderd.

Indien noodzakelijk (bijv. n.a.v. de risico-inventarisatie, audits e.d.) zullen <leidinggevenden/toezichthouders> worden getraind in het uitvoeren van dit protocol.

MELDINGSREGELING 

Bij het gebruik van medicijnen die het bewustzijn, het reactievermogen en/of de rijvaardigheid beïnvloeden wordt van betrokkene verwacht dit te melden aan de<werkgever/bestuur/leidinggevende/toezichthouder>. 

De <werkgever/bestuur/leidinggevende/toezichthouder> dient vervolgens stappen te ondernemen om de veiligheid van betrokkene te waarborgen. In overleg kan worden vastgesteld welke werkzaamheden wel en vooral niet uitgeoefend kunnen worden.

De afspraken worden schriftelijk vastgelegd en pas opgeheven als een arts verklaart dat de bijwerkingen van de medicijnen zijn opgeheven.

Vertrouwenspersoon en/of bedrijfsarts

In sommige gevallen zal de participatie van een vertrouwenspersoon, en als er sprake is van (dreigend) verzuim de bedrijfsarts, geïndiceerd zijn. Te denken valt aan medicijngebruik n.a.v. psychische stoornissen (bijv. werkstress), echtscheiding, emotionele reacties (sterfgeval) enz. 

Voor eigen personeel is een onafhankelijke vertrouwenspersoon aangesteld. Dit is <naam>, werkzaam bij <?> en bereikbaar onder tel.nr. <tel>. 

De vertrouwenspersoon behandelt de vragen en problemen van werknemers die zich bij haar/hem melden, vertrouwelijk en anoniem. De vertrouwenspersoon heeft een beroepsgeheim en zal alleen op verzoek van de werknemer de kwestie aankaarten bij de werkgever, collega’s of andere disciplines. 

De werkgever kan eigen werknemers verwijzen naar het spreekuur van de bedrijfsarts. De bedrijfsarts adviseert zowel de werkgever als de werknemer.

DELEGATIE TOEZICHTHOUDENDE TAAK
Toezicht op het gedrag van personen binnen de organisatie is gedelegeerd aan <bedrijfsleider/instructeurs/de direct leidinggevende>. Deze perso(o)n(en) vertegenwoordigen <de werkgever, het bestuur, de rechtspersoon>. 

De verantwoordelijkheden en bevoegdheden zijn opgenomen in de functie-omschrijving. Hierin is de optredingsbevoegdheid vastgelegd m.b.t. ongewenst gedrag bij medicijngebruik van eigen personeel/vrijwilligers alsmede derden.

Deelname aan het verkeer valt buiten de invloedsfeer van dit protocol. Het wijzen op de risico’s van verkeersdeelname alsmede het aanbieden of regelen van alternatief vervoer (op kosten van betrokkene) valt binnen de beoordelingssfeer van de toezichthouder. Bij het afslaan van dit aanbod is betrokkene zelf verantwoordelijk en aansprakelijk voor de gevolgen van zijn handelen.

UITZONDERINGSCLAUSULE

Betreffende het bovenstaande dient voor de volgende groepen een uitzondering te worden gemaakt;

1.
gehandicapten 

Voor gehandicapten geldt een uitzonderingsregeling als het gaat om het paardrijden. 

Tijdens de toelatingsprocedure wordt getoetst of het medicijngebruik van de aangemelde gehandicapte verenigbaar is met verantwoord en veilig paardrijden. Indien nodig zullen extra voorzieningen worden getroffen (bijv. extra begeleiders) om het paardrijden mogelijk te maken.

<Werkgever/bestuur/leidinggevende/toezichthouder> behoudt zich het recht voor een gehandicapte het paardrijden te ontzeggen mocht blijken dat, door het medicijngebruik, de risico’s onaanvaardbaar hoog zijn.

Bij wisselingen in het medicijngebruik dient de <instelling; ouders; verzorgers> dit kenbaar te maken om zodoende de risico’s opnieuw te kunnen beoordelen.

Checklist beleid m.b.t. het gebruik van medicijnen die het bewustzijn, het reactievermogen en/of de rijvaardigheid beïnvloeden 
Middels onderstaand checklist kunt u vaststellen of het door u gehanteerde beleid voldoet en waar aanpassingen noodzakelijk zijn.











Voltooid 
Niet voltooid
1. Opstellen protocol medicijngebruik




[]

[]


2. Opgenomen in het protocol zijn:


- begripsomschrijving medicijnen



[]

[]

· Risico werkzaamheden




[]

[]

· Melding







[]

[]

· Maatregelen






[]

[]

· Aansprakelijkheden en sancties



[]

[]

· Verkeersdeelname





[]

[]

3. Instructies leidinggevenden/toezichthouders


[]

[]

4. Voorlichting personeel






[]

[]

5. Training








[]

[]

6. Afhandelen meldingsprocedure




[]

[]

7. Aanstellen vertrouwenspersoon




[]

[]

8. Schriftelijke procedure afhandelen klachten 


[]

[]

9. Betrokkenheid bedrijfsarts





[]

[]

10.Schriftelijke procedure voortgangsrapportage

[]

[]

11.Schriftelijke procedure terugkoppeling naar slachtoffer
[]

[]

12. Vaststellen sancties






[]

[]

13. Evaluatie/overleg met deskundigen



[]

[]

14. Toetsing gehandicapten en uitzonderingsbepalingen
[]

[]

Checklist Beoordeling Medicijngebruik



Voltooid 
Niet voltooid
Voor toezichthouders

Vertoont betrokkene de volgende verschijnselen terwijl er geen aanleiding voor is?

a. vertraagde reacties









[]

[]

b. sufheid of lusteloosheid






 

[]

[]

c. slaperigheid










[]

[]

d. roekeloos of geïrriteerd gedrag







[]

[]

e. onhandigheid (spierslapte)








[]

[]

f. duizeligheid (bij opstaan en inspanning)





[]

[]

g. gebrek aan concentratie








[]

[]

h. niet recht kunnen lopen








[]

[]

g. klachten over onscherp zien







[]

[]

Als een of meer van bovengenoemde symptomen zich voordoen dan dient een gesprek

met betrokkene te worden aangegaan om de oorzaak vast te stellen. Bij medicijngebruik 

treedt het protocol in werking. Als er sprake is van mogelijk alcohol- of drugsmisbruik dan 

treedt het betreffende protocol in werking.

Opmerkingen en suggesties

Oorspronkelijke tekst van PRO(t)ACTION BV



auteur: C. van Zwam      oktober 2002                         5

