	BELEID MISBRUIK ALCOHOL EN DRUGS

	INTENTIEVERKLARING

Conform de bepalingen in de Arbeidsomstandighedenwet verklaart <Ondernemer/bestuur> dat tijdens werkzaamheden bij <bedrijf> een beleid wordt gevoerd gericht op het voorkomen van misbruik van alcohol en drugs en de gevolgen daarvan.

Het beleid richt zich op 2 aandachtsvelden:

1.  Het streven naar optimale omstandigheden waardoor voorkomen wordt dat


 personen het slachtoffer worden van de gevolgen van alcohol- en drugs-

    misbruik tijdens het werk. 

2.  Recreatief alcoholgebruik en het voorkomen van ongewenst gedrag. 

In het algemeen richt het beleid zich op het tijdig herkennen van de symptomen en het voorkomen van eventuele schadelijke gevolgen.

Het beleid voorziet verder in opvang en slachtofferhulp.

	Ondertekening:

Naam:________________________________  Functie______________________

____________________________________________(handtekening)




Het beleid ter bestrijding van de gevolgen van alcohol- en drugsgebruik/-misbruik is onderdeel van het sociaal beleid binnen < bedrijf>.

Het beleid bestaat uit 4 elementen:

1. Een protocol

2. Voorlichting en onderricht

3. Een klachtenregeling en een vertrouwenspersoon

4. Delegatie toezichthoudende taak

PROTOCOL ALCOHOL- EN DRUGSMISBRUIK
Het beleid aangaande alcohol- en drugsmisbruik zal jaarlijks worden geëvalueerd en zonodig aangepast.

Dit protocol richt zich op 2 aandachtsgebieden:

1.  Het voorkomen van de schadelijke gevolgen als gevolg van het onder invloed zijn van alcohol en/of drugs tijdens het uitoefenen van werkzaamheden.

2.  Het voorkomen van ongewenst gedrag bij het nuttigen van alcohol onder recreatieve omstandigheden (in de kantine, bij evenementen).

1. ALCOHOL EN DRUGS TIJDENS HET UITOEFENEN VAN WERKZAAMHEDEN

Het nuttigen van alcohol en drugs, evenals het onder invloed zijn van alcohol en drugs tijdens het uitvoeren van werkzaamheden (inclusief paardrijden) wordt binnen de onderneming niet getolereerd. 

1.1. Toezicht

Toezicht omtrent het onder invloed zijn van alcohol en drugs wordt gehouden door <naam of namen>, die op dat moment namens <werkgever/bestuur> optreedt.

Alle aanwezige medewerkers hebben een meldplicht als er een vermoeden bestaat van alcohol- en/of drugsmisbruik. Melding kan plaatsvinden bij <naam toezichthouders>.

1.2. Sancties

Wanneer vast is gesteld (of een zeer sterk vermoeden bestaat) dat er sprake is van alcohol- en/of drugsgebruik/-misbruik dan is <werkgever/bestuur/toezichthouder> genoodzaakt sancties te treffen. In eerste instantie zal betrokken persoon geen werkzaamheden mogen uitoefenen. Afhankelijk van de ernst van de situatie kunnen de vervolgstappen zijn:

-
een gesprek

-
een waarschuwing

-
een berisping

-
overplaatsing

-
schorsing, ontslag of ontzegging toegang tot het bedrijf

2. ALCOHOLGEBRUIK BIJ RECREATIEVE OMSTANDIGHEDEN

In de kantine worden de volgende alcoholische dranken geschonken:

· bier

· wijn

· …

· ….

De verkoop van of het gebruik van drugs (soft- en harddrugs) is niet toegestaan.

2.1. Toezicht

Het is de verantwoordelijkheid van de kantinemedewerkers om erop toe te zien dat de consumptie van alcohol niet leidt tot ongewenste situaties. Het is verboden voor personen onder de 16 jaar om alcohol te nuttigen (ook niet onder begeleiding van een volwassene). Als het gedrag daartoe aanleiding geeft dan dient het verder nuttigen van alcohol te worden ontzegd en bij aanhoudende misdragingen (na een waarschuwing) de betreffende perso(o)n(en) te worden verzocht het bedrijf te verlaten.

Zonodig collega’s inschakelen of 112 bellen voor assistentie (zie verder protocol “ongewenst gedrag”).

2.2. Sancties

Verdere sancties kunnen zijn 

-
een gesprek

-
een waarschuwing

-
een berisping

-
overplaatsing 

-
schorsing, ontslag of ontzegging toegang tot het bedrijf

E.e.a. is afhankelijk van of er sprake is van eigen medewerkers, klanten, vrijwilligers of bezoekers.

Voorlichting en trainingen
Tijdens het regulier werkoverleg zal het protocol door <werkgever/bestuur/leidingevende> met alle betrokkenen worden besproken en uitgelegd. 

Met alle nieuwe medewerkers (vrijwilligers) wordt het protocol besproken. 

Dit protocol wordt tenminste 1x per jaar herhaald of als het protocol is veranderd.

Indien noodzakelijk (bijv. n.a.v. de risico-inventarisatie, audits e.d.) zullen <leidinggevenden/toezichthouders en medewerkers > worden getraind in het uitvoeren van dit protocol.

Specifieke doelgroepen krijgen aanvullende trainingen. Deze doelgroepen zijn:

- horecamedewerkers (ook vrijwilligers)….omtrent agressie door derden (bezoekers)

- instructeurs….. agressie/intimidatie bij groepen


- medewerkers bij evenementen……groepsgedrag

Klachtenregeling en vertrouwenspersoon
A. Vertrouwenspersoon.
<bedrijf/werkgever/bestuur> heeft t.b.v. eigen werknemers een onafhankelijke vertrouwenspersoon aangesteld. Dit is <naam>, werkzaam bij <?> en bereikbaar onder nr. <tel>.

De vertrouwenspersoon zorgt voor opvang, emotionele ondersteuning en advisering van <werknemers/betrokkenen>. De vertrouwenspersoon behandelt de vragen en problemen van werknemers die zich bij haar/hem melden, vertrouwelijk en anoniem. De vertrouwenspersoon heeft een beroepsgeheim en zal alleen op verzoek van de werknemer de kwestie aankaarten bij de werkgever, collega’s of andere disciplines. 

De vertrouwenspersoon adviseert tevens welke formele stappen men kan ondernemen, binnen of buiten de organisatie.

B. Commissie
Eigen werknemers met verslavingsproblematiek worden besproken in een commissie. Deze bestaat uit <werkgever/bestuurslid>, <direct leidinggevende /toezichthouder> en de vertrouwenspersoon. Bij verzuim zal tevens de bedrijfsarts betrokken worden.

Deze commissie heeft als doel de reïntegratie van betrokkene te begeleiden (indien dit mogelijk is).

De commissie stelt zijn bevindingen schriftelijk vast in een voortgangsrapportage.

De vertrouwenspersoon vertegenwoordigt hierbij de belangen van het slachtoffer en houdt deze op de hoogte van de stand van zaken.

Delegatie toezichthoudende taak
Toezicht op het gedrag van personen binnen de organisatie is gedelegeerd aan <bedrijfsleider/instructeurs/de direct leidinggevende>. Deze perso(o)n(en) vertegenwoordigen <de werkgever, het bestuur, de rechtspersoon>. 

De verantwoordelijkheden en bevoegdheden zijn opgenomen in de functie-omschrijving. Hierin is de optredingsbevoegdheid vastgelegd m.b.t. ongewenst gedrag bij alcohol- en drugsgebruik van eigen personeel/vrijwilligers alsmede derden.

Deelname aan het verkeer valt buiten de invloedsfeer van dit protocol. Het wijzen op de risico’s van verkeersdeelname alsmede het aanbieden of regelen van alternatief vervoer (op kosten van betrokkene) valt binnen de beoordelingssfeer van de toezichthouder. Bij het afslaan van dit aanbod is betrokkene zelf verantwoordelijk en aansprakelijk voor de gevolgen van zijn handelen.

Checklist beleid m.b.t. alcohol en drugs:
Middels onderstaande checklist kunt u vaststellen of het door u gehanteerde beleid  voldoet en waar aanpassingen noodzakelijk zijn.











Voltooid 
Niet voltooid
1. Opstellen protocol alcohol en drugs



[]

[]


2. Opgenomen in het protocol zijn:


Alcohol- en drugsgebruik bij werkzaamheden




· door eigen personeel





[]

[]

· klanten en vrijwilligers




[]

[]

· overigen







[]

[]

        Verbod op verkoop/gebruik van drugs


[]

[]


Recreatief alcoholgebruik

· eigen personeel





[]

[]

· klanten







[]

[]

· bezoekers







[]

[]

· evenementen






[]

[]

3. Delegatie toezichthoudende taak (op schrift)

  
[]

[]


4. Instructies leidinggevenden/toezichthouders


[]

[]

5. Voorlichting en instructies  personeel/vrijwilligers

[]

[]

6. Training:


- ongewenst gedrag






[]

[]


- agressie








[]

[]

7. Meldingsprocedure/begeleidingscommissie


[]

[]

8. Aanstellen vertrouwenspersoon




[]

[]

9. Schriftelijke procedure afhandelen klachten 


[]

[]

10.Schriftelijke procedure voortgangsrapportage

[]

[]

11.Schriftelijke procedure terugkoppeling naar slachtoffer
[]

[]

12. Vaststellen sancties per onderwerp



[]

[]

13. Evaluatie/overleg met deskundigen



[]

[]

14. Aandacht voor managementstijlen en bedrijfscultuur
[]

[]

Opmerkingen en suggesties

Oorspronkelijke tekst van PRO(t)ACTION BV
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