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De opzet en borging van een RI&E bij FPG-maneges.

Dit document is bedoeld om bestuurders van FPG-organisaties te helpen op de langere termijn hun beleid rond kwaliteit, veiligheid, arbeidsomstandigheden en milieu te borgen. De bundel bevat een groot aantal voorbeeldbladen en standaardprotocollen die naar de eigen situatie kunnen worden aangepast. Het bestuur van de FPG hoopt hiermee de bestuurders te verlossen van het probleem op dit brede terrein zelf het wiel uit te moeten vinden. Bijna alle voorbeeldbladen en protocollen zijn opgesteld door Peter van Dijk, tijdens zijn bestuurslidmaatschap voor Manege de Hazelaar te Rotterdam.
De vormgeving nam Jan Waldus (SPG Apeldoorn) voor zijn rekening  

Veiligheid is een zeer belangrijk onderwerp, maar men moet hier niet te zwaar aan tillen, want dan maakt men het zich moeilijker dan het in werkelijkheid is. Houd het simpel. Gewoon gezond verstand gebruiken en je blijven afvragen: “Zou ik zo willen werken, onder deze omstandigheden?” Dat is de kern van de zaak. 

Om een en ander goed te kunnen uitvoeren is het noodzakelijk één aanspreekpunt te hebben, en dus een bestuurslid daarvoor vrij te maken. Uiteraard moet het betrokken bestuurslid enige technische kennis bezitten en gevoel hebben voor veilig en gezond werken. Indien u niet beschikt over een kundig bestuurder hiervoor, dan kan ook een lid van de Arbo-commissie van de FPG u hierin ondersteunen.

Het bestuur van de FPG heeft in samenwerking met het bedrijf Pro(t)action een RI&E samengesteld voor het paardrijden met ruiters met beperkingen. De FPG subsidieert deze RI&E. 

Contactadres: Zwanepad 11, 7395 MK Teuge, tel: 055-3231465, www.pro-t-action.nl. 

Wat moet u doen om tot een optimaal resultaat te komen?
1. Maak een afspraak met Pro(t)action (of een andere ARBO-deskundige) voor een bezoek aan uw manege. 

2. Loop tijdens het onderzoek met de ARBO-deskundige mee.

3. Neem de huidige situatie in ogenschouw. 

4. De ARBO-deskundige zal een rapport opmaken.

Het rapport is gemaakt, en wat nu?

1. In het rapport wordt gevraagd naar alle gegevens betreffende personeel, verzekeringen etc.

2. Laat door de desbetreffende bestuurder binnen het bestuur alle gegevens middels fotokopieën aan de RI&E beheerder overhandigen en stuur dit naar Pro(t)action.

3. Ga vanuit het Pro(t)action-verslag de resultaten overzetten in een Worddocument conform de vorm zoals dit in het standaarddocument is vastgelegd, dus ook met de kolommen, en geef deze dezelfde benamingen.

4. Nadat je alles in Word heb overgezet, kun je dit mailen of aanbieden aan de medebestuursleden.

5. Beleg een speciale vergadering met de medebestuursleden en analyseer de vermelde noodzakelijke aanpassingen zoals deze door Pro(t)action zijn verwoord.

6. Stel een aantal prioriteiten op, met bovenaan de hoogste prioriteit.

7. Ga vanuit dit prioriteitenlijstje nu het Worddocument invullen en zet erbij: de einddatum en de verantwoordelijke voor de te behalen resultaten. 

8. Nadat alles is verwerkt sla je het document op. Je hebt nu een “Plan van aanpak”. Stuur dit per e-mail naar Pro(t)action.

9. Vanaf dit moment moet men wachten op de certificering door de Arbo-dienst.

Hoera, we zijn gecertificeerd, maar wat nu?
Om het goed te doen, maken we gebruik van het gegevensbestand in de PC dat betrekking heeft op de RI&E.

1. Neem de data volgens de prioriteitenlijst 

2. Sla deze data op in je computeragenda en stel in dat deze je telkens 1 maand vooruit worden gemeld. 

3. Op de data dat er een actie moet plaatsvinden, krijg je een melding van je computer.

4. Noteer deze melding, neem die mee naar de volgende bestuursvergadering en leg dit voor aan het bestuurslid dat met de uitvoering van deze activiteit is belast.

5. Maak een afspraak met de desbetreffende wanneer de activiteit zal worden afgerond. Noteer de uiterste datum dat het af moet zijn in je computeragenda, je krijg dan automatisch weer een melding. Hierdoor houd je controle over de afspraken.

6. Zo doe je het bij alle onderwerpen 

7. Is een activiteit afgerond, dan wijzig je de gegevens in het Worddocument o.v.v. “gerealiseerd”.

8. Aan het eind van het kalenderjaar kun je nu controleren, welke activiteiten zijn afgerond en welke nog moeten worden gedaan.

9. Na een bestuursoverleg kun je het aangepaste Worddocument weer toezenden aan Pro(t)action ter controle.

Zo blijft op een eenvoudige wijze je RI&E-document up-to-date.

Pro(t)action controleert of het geheel nog voldoet aan de eisen bij de huidige stand van de wetgeving. Je hoeft dus niet zelf al deze kennis in huis te halen.

Hoe we de aanpassingen zoals ze op het technische vlak liggen, gaan uitvoeren komt ter sprake in het hierna volgende FPG KAM-zorg-document. Daarin vindt de borging plaats van de Kwaliteit, Arbeidsomstandigheden en Milieuaspecten. Hierin voorzien de protocollen in onderstaande lijst.

Dit KAM-zorg-document, dat voor de FPG is geschreven, is een goed startdocument en kan door voortschrijdend inzicht steeds verder worden verbeterd.

Het is van het grootste belang dat de medewerkers en vrijwilligers binnen de vereniging / stichting achter dit document staan en daarnaar ook gaan handelen.

Uiteraard moet men gebruik maken van de PDCA methode: “Plan - Do - To Check Act.” Oftewel: het bestuur controleert of men zich houdt aan de afspraken.

Feedback met lesgevers en vrijwilligers betreffende deze onderwerpen is zeer belangrijk. Het samen verder bouwen aan de actualiteit van het geheel geeft, en houdt, de juiste uitgangspositie.

Samenwerken is de beste basis om een goed werkend KAM-zorgsysteem te krijgen. Maak gebruik van de expertise bij collega’s van de FPG, er is een Arbo-commissie aanwezig met de benodigde expertise. 

Contactpersonen: Peter van Dijk, tel. 06-12515649; Jan Waldus, tel: 055-5785328

Overzicht voorbeeldbladen en standaard protocollen FPG KAM-zorgsysteem

1. Paardrijden

1.01   Gereedmaken van paarden voor de lessen

1.02   Selectie van paarden voor de lessen

1.03   Rijkleding en persoonlijke veiligheid

1.04   Binnenlessen ruiters met beperkingen

1.05   Buitenlessen ruiters met beperkingen

1.06   Ongevallen, fouten en bijna-ongevallen

1.07   Rijden zonder cap

1.08   Aanmelding nieuwe ruiters

1.09   Algemeen aanmeldingsformulier nieuwe ruiters

1.10   Beëindiging lidmaatschap

2. Accommodatie en paarden

2.01   Periodieke inspecties 

2.01a Turflijst periodieke inspecties

2.02   Vluchtwegen / nooduitgangen

2.03   Ontruimingsplan

2.04   Bediening beveiligingssysteem

2.05   Afsluiten manege

2.06   Bedrijfshulpverlening, noodplan en calamiteitenplan bij evenementen

2.07   Verlichting

2.08   Periodieke controle door elektrotechnicus

2.09   Verzorging paarden

2.10   Mesten

2.11   Ventilatie in de stallen

2.12   Diergeneesmiddelen

2.13   Gebruik beschermingsmiddelen

2.14   Controlelijst wasbeurten

2.15   Kuilvoeropslag

2.16   Onderhoud harnachementen

2.17   Zorgen voor goede waterhygiëne

2.18   Legionella beheersplan

2.19   Besproeien van binnenbak

2.20   Gevaarlijke werkomstandigheden

2.21   Valgevaar

2.22   Handhaven van veiligheid / tegengaan uitglijden, struikelen

2.23   Onderhoud blusmiddelen

2.24   Gebruik onkruidbestrijdingsmiddelen

2.24a Formulier onkruidbestrijdingsmiddelen

2.25   Plaagdieren bestrijding

2.25a Formulier gebruik gifstoffen plaagdieren bestrijding

2.26   Overzicht jaarlijkse milieubelasting (incl. mest) en energie

2.27
Mestwetgeving 2007 en verplichtingen voor registratie

2.28   Opslag voedingsmiddelen (humaan)

2.28a Formulier temperatuur opslag humane voedingsmiddelen

3. Organisatie en medewerkers

3.01.  Bestuurlijke opbouw en borging

3.02   Vrijwilligersbegeleiding

3.03   Bedrijfshulpverleners

3.04   Beleid ongewenst gedrag

3.05   Beleid misbruik alcohol en drugs

3.06   Beleid medicijngebruik 
3.07   Klachtenprocedure bij discriminatie
3.08   Verzuimregistratie vaste medewerkers in loondienst
3.09   Voorlichting en beleid beschermingsmiddelen

3.10   Formulier toestemming bediening maaimachine

3.11   Formulier toestemming bediening trekker

3.12   Formulier vergunning brandgevaarlijk werk


De Voorbeeldbladen & Standaard Protocollen zijn zo gemaakt, dat u ze slechts aan uw eigen situatie hoeft aan te passen. 


Het vignet van FPG is eenvoudig te vervangen door uw eigen vignet en de voettekst kunt u eveneens eenvoudig aanpassen naar uw eigen situatie.





Maar……. zoals reeds elders opgemerkt, het hebben van de bladen en protocollen is maar een onderdeel van het systeem. 





Invoering en naleving is minstens zo belangrijk!














Een uitgave van de FEDERATIE PAARDRIJDEN GEHANDICAPTEN
www.verenigingfpg.nl; email: info@verenigingfpg.nl
   Page 5 of 5                           

