VOORBEELD OPROEP/ADVERTENTIE VRIJWILLIGERSCOÖRDINATOR

Overgenomen uit Viskit NebasNsg:

MAKEN VAN EEN OPROEP/ ADVERTENTIE: (zie onderstaande voorbeeld: functie vrijwilligerscoördinator).

Onderwerpen die in een  oproep / advertentie aan de orde komen:

· De vereniging (wie zijn wij): plaats / wijk waar de vereniging gevestigd is, takken van sport, karakter van de vereniging (b.v. topsport, recreatie), aantal en samenstelling van de leden;

· De functie (wat vragen wij): functie inhoud / takenpakket, belangrijkste functie eisen (wat moet iemand kunnen en willen, de positie binnen de vereniging( verantwoordelijkheden), de omvang van de functie (tijdsbesteding, frequentie vergaderingen e.d.);

· De voorwaarden (wat bieden we): onkostenvergoeding, beschikbare ondersteuning, begeleiding, inwerkperiode, scholingmogelijkheden e.d.;

· De procedure (hoe verder): waar kan men nadere informatie verkrijgen, hoe kan men zich aanmelden, hoe vindt de eventuele selectie of benoeming plaats.

Voorbeeld:

De vereniging: Omnisportvereniging De Handen Ineen is tien jaar geleden ontstaan uit een 


fusie van een aantal clubs en kent nu de volgende afdelingen: recreatie, 


topsport en tafeltennis. Er is een afdeling loopgroepen in oprichting. De 



vereniging telt ca. 650 leden, waarvan iets meer dan de helft jeugd.


De vereniging richt zich voornamelijk op de wijk. Het samen gezellig en onder 


goede begeleiding sporten is voor ons belangrijker dan een hoge positie op de 


ranglijst.

De functie: De vereniging draait voor bijna 100% op vrijwilligers. Het bestuur vindt het 


daarom heel belangrijk dat aan al die mensen die zich voor de vereniging 


inzetten, aandacht wordt gegeven. Wij zijn daarom op zoek naar een





VRIJWILLIGERSCOORDINATOR


De belangrijkste taken van de vrijwilligerscoördinator zijn: ontwikkelen van 


vrijwilligersbeleid, onderhouden van contacten met de afdelingen, coördineren 


van de werving, selectie en introductie van nieuwe vrijwilligers, organiseren van 


een jaarlijkse vrijwilligersbijeenkomst.


Wij zijn op zoek naar een enthousiaste persoon, die in staat is anderen te 


motiveren en goed met mensen kan omgaan. Kennis van vrijwilligersbeleid of 


(personeelsbeleid ) is en voordeel, maar niet perse noodzakelijk.


De vrijwilligerscoördinator maakt deel uit van het algemeen bestuur en vervult een


belangrijke spilfunctie in de vereniging.


Het werk neemt ongeveer één á twee avonden in de week in beslag.

De voorwaarden: De mogelijkheid bestaat een cursus vrijwilligerscoördinator te volgen. De 


nieuwe coördinator zal worden ingewerkt door de voorzitter van de vereniging.


Eventuele onkosten worden vergoed.

De procedure: Voor meer informatie kunt u terecht bij mevr. …., voorzitter van DHI, tel….


Bij haar kunt u zich ook aanmelden, of u kunt een brief schrijven naar het 


bestuur. Het bestuur zal een geschikte kandidaat voordragen aan de 



Algemene Ledenvergadering. 

September 2003


