ARBO EN DE VRIJWILLIGER

Wat is de ARBO wet?

Werkgevers (in ons geval de organisaties) zijn verplicht een arbeidsomstandigheden-

beleid te voeren.

Wat niet iedereen weet is dat de ARBO wet ook geldt voor vrijwilligersorganisaties

op het gebied van arbeid, dus óók voor onbetaalde arbeid.

De ARBO wet regelt de Algemene zorg voor:

- Veiligheid,

- Gezondheid 

- Welzijn

Net zo kwetsbaar.

Vrijwilligers zijn wat hun arbeidsomstandigheden betreft natuurlijk net zo kwetsbaar

als betaalde krachten.

Ook als mensen geen loon krijgen hebben ze recht op goede en veilige arbeidsomstandigheden.

De werkgever, die verantwoordelijk is voor het ARBO beleid in de organisatie, moet

zorgen dat het onderzoeken en verbeteren van de arbeidsomstandigheden op een

planmatige manier wordt aangepakt.

Checken arbeidsomstandigheden.

Hiervoor is in opdracht van de FPG een instrument ontwikkeld.

Aan de hand van een checklist worden de arbeidsomstandigheden gemeten aan

de normen, die hiervoor gelden.

· Wat zijn de gevaren binnen de stichting voor vrijwilligers

· Hoe groot zijn die gevaren, wie zou er schade aan de gezondheid kunnen          oplopen en hoe.

· Zijn er voldoende maatregelen getroffen, zodat het risico gering is.

· Welke prioriteiten stelt de stichting in het plan van aanpak.

· Verder komen brandveiligheid, milieu, dieren, gehandicapten e.d. aan bod. 

Bij vele organisaties is inmiddels het “plan van aanpak” uitgewerkt, de punten van

aanbeveling doorgesproken en zijn aanpassingen doorgevoerd.

De organisaties dienen zich stipt te houden aan hun  “plan van aanpak”.

Voor vrijwilligers, die hierover informatie willen moet de organisatie een contactpersoon, bijv. een vrijwilligerscoördinator of een van de bestuursleden, benoemen.

De protocollen en plan van aanpak moeten voor iedereen binnen de organisatie

beschikbaar zijn.    
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