Ongewenst gedrag en pesten; 
Vertrouwenspersonen 
Normen en waarden, iedereen praat er over. Ook bij FPG-maneges zijn de normen en waarden zeer belangrijk. Er wordt van ons allemaal verwacht dat we ons aan die regels houden en dat we elkaar er ook op aan moeten spreken.

[image: image1.wmf]Enkele punten die tegenwoordig te vaak in het nieuws komen zijn ongewenst gedrag en pesten. Dit is een vervelende ontwikkeling die wij als vereniging absoluut niet toestaan en vanzelfsprekend graag willen voorkomen.

Door het stellen van een aantal gedragsregels willen we de sfeer binnen het team  en de vereniging goed houden. Een gezellige sfeer, waar je het goed met elkaar kunt vinden zorgt ook voor een betere prestatie in de competitie !!

Wat is ongewenst gedrag ?

Ongewenst gedrag wordt als volgt omschreven :

Vijandig,  vernederend of (seksueel) intimiderend gedrag, dat steeds gericht is op dezelfde persoon. Het gebeurt vaak en gedurende lange tijd. De persoon die het doelwit is kan zich er niet effectief tegen verweren.

Welke vormen van ongewenst gedrag zijn er ?
· [image: image2.wmf]Bespotten

· Iemand bespotten vanwege het uiterlijk, het gedrag, geloof, geaardheid, manier van praten, lopen, etc. 

· Lichamelijk geweld

· Een duwtje geven zonder noodzaak tot het letterlijk in elkaar geslagen worden.

· Racisme

· Iemand specifiek vanwege de etnische afkomst als doelwit nemen van ongewenst gedrag
· Roddelen

· Bewust ondermijnen van iemands reputatie door herhaaldelijk vertellen over iemands negatieve kanten, buiten aanwezigheid van betrokkene
· Schelden en dreigementen

· Verbaal geweld (grof taalgebruik), al of niet ondersteund met dreigementen
· Seksuele intimidatie

· Het  maken van intimiderende opmerkingen en ongewenste handtastelijkheden
· Sociaal isoleren

· Iemand bewust buiten de groep sluiten, mijden en negeren
Pesten

Belangrijk om te weten is: wat is de grens of het verschil tussen plagen en pesten?

Plagen mag wel, pesten niet. Maar wanneer is het nog plagen en wanneer wordt het pesten? 

Wat is plagen?

· Bij plagen is er sprake van incidenten. 

· Plagen gebeurt vaak spontaan, het duurt niet lang en is onregelmatig.

· Bij plagen zijn de kinderen gelijk aan elkaar; er is geen machtsverhouding.

· De rollen liggen niet vast: de ene keer plaagt de één, de andere keer plaagt de ander.

· Plagen gebeurt zonder kwade bijbedoelingen en is daarom vaak leuk, plezierig en grappig.

· Bij plagen loopt de geplaagde geen blijvende psychische en/of fysieke schade op en is in staat zich te verweren.

Wat is pesten?

· 'Iemand wordt getreiterd of is het mikpunt van pesterijen als hij of zij herhaaldelijk en langdurig blootstaat aan negatieve handelingen verricht door één of meerdere personen' 

· Bij pesten is het ene kind sterker en het andere kind zwakker. 

· Het is steeds hetzelfde kind dat wint en hetzelfde kind dat verliest. 

· Vaak gebeurt pesten niet één keer, maar is het gepeste kind steeds weer de klos.

· Het sterkere kind; de pester, heeft een grotere mond en anderen kijken tegen hem of haar op. 

· De pestkop heeft geen positieve bedoelingen; wil pijn doen, vernielen of kwetsen.

· Het gepeste kind voelt zich eenzaam en verdrietig, hij of zij is onzeker en bang.

Gedragregels: Wat te doen bij het vaststellen van ongewenst gedrag en pesten?
[image: image3.wmf]Vanzelfsprekend moeten we ook hier allemaal een oogje in het zeil houden. Trainers/coaches, spelers, iedereen. Ook hier geldt, zie je dat er dingen gebeuren bij anderen die niet kunnen (zaken die je zelf ook niet leuk zou vinden) spreek er elkaar op aan. Of bespreek het met je ouders, de trainer/coach of iemand van het bestuur.

Mocht het toch gebeuren dat je zelf wordt lastig gevallen met dingen die je niet wilt, dan is het fijn om te weten dat je ook ergens terecht kunt. Dergelijke dingen, die je liever niet in je team bespreekt kun je met je vertrouwenspersoon bespreken. Iemand waar je in goed vertrouwen je verhaal aan kunt vertellen. Samen wordt dan besproken wat er in gezamenlijk overleg aan gedaan kan worden.
Wat kun je zelf doen?
· [image: image4.wmf]Laat duidelijk merken dat je er niet van gediend bent (ook als het bij anderen gebeurd).

· Is het eenmalig of heb jij of anderen er vaker last van.

· Je kunt klachten meteen bij je trainer, je ouders, vertrouwenspersoon of iemand van het bestuur melden.

Wat doet de vereniging?

De vereniging kan en wil zaken zoals ongewenst gedrag en pesten niet toestaan. Indien we van mening zijn dat ongewenst gedrag plaats vindt of dat iemand wordt gepest dan volgt een gesprek met de desbetreffende persoon en zijn/haar ouders. 
Afhankelijk van het type klacht of de frequentie zullen autoriteiten worden ingeschakeld en/of passende maatregelen worden getroffen. Vanzelfsprekend worden de betrokken ouders geïnformeerd over deze misstanden!

Vertrouwenscontactpersonen:

Binnen <naam organisatie>:

· Mevrouw 

· De heer 

Extern voor <naam organisatie>:

· Mevrouw 

Voor meer informatie: http://www.verenigingfpg.nl/fpgarbo.php
Met dank aan: Pro(t)action, Teuge, www.pro-t-action.nl






